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. Proposicién No de Ley, PNL/000260, presentada por los procuradores DAa. Ana

Maria Munoz de la Pefa Gonzalez, D. Fernando Pablos Romo y D. Juan Luis
Cepa Alvarez, instando a la Junta de Castilla y Ledn a incorporar a la Agenda de
Poblacion medidas para fijar la poblacion en la zona de Sierra de Francia (Sala-
manca), publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay Ledn, n.° 41, de
23 de octubre de 2015.

. Proposicion No de Ley, PNL/000293, presentada por los procuradores D. José

Ignacio Martin Benito y Dfia. Ana Sanchez Hernandez, instando a la Junta de
Castilla y Ledn a la adopcién de medidas especificas encaminadas a impulsar el
empleo femenino en la provincia de Zamora, publicada en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Ledn, n.° 53, de 13 de noviembre de 2015.

. Proposicion No de Ley, PNL/000327, presentada por los procuradores Dia. Maria

Josefa Diaz-Caneja Fernandez, D. Oscar Alvarez Dominguez, Dfia. Laura Pele-
grina Cortijo, Dha. Maria Consolacién Pablos Labajo, D. Fernando Pablos Romo
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. Proposicién No de Ley, PNL/000381, presentada por el procurador D. Luis Mariano

Santos Reyero, relativa a creacion de una Oficina de Empleo en el municipio de
San Andrés del Rabanedo, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Leodn, n.° 79, de 5 de febrero de 2016.
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En turno de fijacion de posiciones, interviene el procurador Sr. Otero
Merayo (Grupo Popular).

Intervencién del procurador Sr. Santos Reyero (Grupo Mixto) para
cerrar el debate y fijar el texto definitivo.

El presidente, Sr. Pablos Romo, somete a votacion la proposiciéon
no de ley debatida. Al persistir el empate en tercera votacion, se
procede con lo previsto en el Articulo 92.3 del Reglamento.

El presidente, Sr. Pablos Romo, levanta la sesion.

Se levanta la sesion a las doce horas treinta y cinco minutos.
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[Se inicia la sesion a las diez horas cuarenta minutos].

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Buenos dias, sefiorias. Se abre la sesion de la Comision de Empleo de las
Cortes de Castillay Ledn. ¢ Por parte de los grupos parlamentarios tienen alguna sus-
titucion que comunicar? ¢ Grupo Parlamentario Socialista?

LA SENORA PELEGRINA CORTIJO:

Si. Gracias, presidente. Buenos dias. José Luis Aceves sustituye a Oscar Alvarez.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefora Pelegrina.  Grupo Parlamentario Ciudadanos?

LA SENORA ROSADO DIAGO:

Gracias, presidente. Belén Rosado en sustitucion de Manuel Mitadiel. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Rosado. ¢ Grupo Popular?

EL SENOR DE LA HOZ QUINTANO:

Gracias, presidente. Pidiendo previamente disculpas por mi retraso. En el
Grupo Popular, José Maria Bravo sustituye a Pedro Antonio Heras.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefor De la Hoz. Vamos a dar comienzo al orden del dia. Por
parte del sefior secretario se dara lectura al primer punto del mismo.

PNL/000260

EL SECRETARIO (SENOR CABADAS CIFUENTES):

Primer punto del orden del dia: Proposicion No de Ley, PNL 260, presen-
tada por los procuradores dofia Ana Maria Muinoz de la Pefia Gonzalez, don
Fernando Pablos Romo, don Juan Luis Cepa Alvarez, instando a la Junta de
Castilla y Leén a incorporar a la Agenda de Poblacién medidas para fijar la
poblacion en la zona de Sierra de Francia (Salamanca), publicada en el Boletin
Oficial de las Cortes de Castilla y Leén, nimero 41, de veintitrés de octubre de
dos mil quince.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior secretario. Para la presentacion de la proposicién no de
ley, tiene la palabra, en representacion de los sefiores procuradores proponentes, por
un tiempo maximo de diez minutos, don Juan Luis Cepa.
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EL SENOR CEPA ALVAREZ:

Muchas gracias, sefor presidente. Buenos dias a todos y a todas. Permitanme,
en primer lugar, leer unas... algunas reflexiones sobre este tema de la despoblacion,
de Maria Luisa Brutos, de la Universidad de Salamanca.

Desde principios del siglo XX, y sobre todo desde los afios cincuenta, los espacios
rurales han sufrido una evolucién regresiva provocada por el modelo de industrializa-
cion seguido en nuestro pais. En ella influyen diversos factores, y en especial su
menor competitividad y capacidad para crear empleo y generar un nivel de ingresos
similares a los conseguidos en las areas urbanas; la idea de que en las ciudades se
puede disfrutar de un nivel y calidad de vida mejores; y la atraccion ejercida por el
modo de vida urbano.

Estas diferencias iniciales desencadenaron un intenso éxodo rural hacia aquellas
regiones y ciudades donde las expectativas de mejorar eran mayores. Asi, su debilidad
economica inicial se acentué por la salida de la poblacién mas joven y emprendedora,
entrando en una espiral de decadencia y despoblacion en la que es dificil distinguir las
causas de los efectos, pero que, en definitiva, determinaron un deterioro en su situa-
cion. Esta salida masiva de la poblacion del campo a la ciudad comienza a disminuir
a mediados de la década de los setenta a causa de la crisis econémica e industrial
sufrida por las areas de acogida, y a que en las areas rurales apenas quedaba poblacion
suficiente para seguir enviando gente fuera. No obstante, en la década de los ochenta
se reanuda la corriente migratoria, pero a un ritmo mucho mas moderado que en las
etapas anteriores.

La poblacién de la Sierra de Francia, en la provincia de Salamanca, repartida
en veintisiete municipios, ha pasado en poco mas de dos décadas de nueve mil dos-
cientos veintisiete habitantes, en mil novecientos noventa y uno, a seis mil quinientos
veintiséis en dos mil catorce, segun datos del INE y del padron municipal.

La Sierra de Francia contaba en el afio dos mil menos de la mitad de los existentes
a mediados del siglo XX, y presentaba una densidad baja (quince habitantes/kilome-
tros cuadrados) en relacion con el conjunto provincial, que es de veintiocho habitantes/
kilbmetro cuadrado. Sus caracteristicas demograficas actuales son el resultado de
los dos procesos distintos:

En el pasado, el acontecimiento fundamental fue el intenso éxodo rural sufrido
desde los afios cincuenta, cuyas consecuencias fueron que el 91 % de los municipios
perdieron cerca del 60 % de su poblacién. Algunos casos, como las Casas del Conde,
Cilleros o La Bastida, llegaron al 80 %. Y solo en tres (La Alberca, Linares y Sotoserrano)
perdieron menos del 40 %.

En la actualidad, el factor determinante es un crecimiento natural negativo deri-
vado de las altas tasas de mortalidad y de unos indices de natalidad bajos, que no
aseguran el reemplazo generacional. En cambio, el peso de los movimientos migra-
torios es mas reducido y, aun perdurando la emigracion de jovenes, muchos nucleos
tienen saldos positivos por el retorno de poblacion jubilada a sus lugares de origen.
Esto era en los afios dos mil.

En definitiva, la evolucion demografica de la Sierra de Francia, como la de otras
muchas areas rurales del interior, esta condicionada por la intensidad y duracién de
la emigracion iniciada a comienzos del siglo XX.
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Esta disminucion de poblacion significa una pérdida del 30 % de los habitantes
de la comarca durante este periodo. Tan solo en el ultimo afo se produjo una pérdida
de poblacién de casi el 2 %, al pasar de 6.117 habitantes en el padrén de dos mil
trece a los referidos 2.526 del padrén del dos mil catorce.

Uno de los rasgos mas caracteristicos de esta comarca y mas representativos de
sus debilidades es el marcado desequilibrio en su estructura por edades (los mayores
de 65 afos representan cerca del 34 % de la poblacion, y los jovenes solo el 13 %)
y su elevado grado de envejecimiento (el indice de vejez es 2,6 y la edad media de
la poblacion es de 47 afos, superior a las existentes a finales de los afios ochenta).
Este rasgo afecta a la mayoria de la Sierra de Francia, donde el 85 % de sus nucleos
de poblacion vieja representan el 30 %, destacando La Cereceda, con el 61 %, las
Casas del Conde (56) o La Bastida (54). Solo cinco nucleos muestran unas carac-
teristicas diferentes, a pesar de su elevado indice de vejez. La poblacion menor de
40 afos tiene una amplia presencia, o que en principio puede interpretarse como
una situaciéon mas favorable a la recuperacion demografica, por la mayor cantidad de
poblacién en edad de tener hijos.

Este desequilibrio en la estructura por edades constituye uno de los obsta-
culos mas importantes para la repercusion demograficas y socioeconémicas de la
comarca. La escasez de poblacion de menos de 40 afos provocara, a no muy largo
plazo, una mayor reduccién del numero de nacimientos, comprometiendo la propia
supervivencia de estos pueblos. Ademas, implica la ausencia de poblacién en edad
de trabajar -un factor esencial a la hora de atraer nuevas empresas a la zona-, de la
falta de poblacion emprendedora, capaz de arriesgarse en nuevos negocios.

A pesar de las iniciativas presentadas por el Grupo Parlamentario Socialista
durante la pasada legislatura en las Cortes de Castilla y Ledn dentro de la Agenda de
la Poblacién, no existen medidas especificas para paliar la despoblacién que sufre
esta comarca en el sur de la Comunidad Auténoma.

Ante la pérdida sostenida de poblacién en la zona de la Sierra de Francia
durante mas de veinte anos, se hace necesario establecer medidas especificas que
constituyan a revertir esta negativa tendencia durante los proximos afos.

Por tanto, formulamos la siguiente propuesta de resolucion: “Las Cortes de
Castilla y Ledn instan a la Junta de Castilla y Ledn a incorporar, dentro de la Agenda
de la Poblacién, medidas especificas para contribuir a que se fije poblacién durante
los préximos afos en la zona de Sierra de Francia, en Salamanca”.

Entiendo que el Grupo Parlamentario Popular presentara una enmienda similar
a la que debatimos hace unas semanas sobre la comarca de Ciudad Rodrigo y la
comarca de Béjar, y ya le adelanto en estos momentos que la vamos a aceptar. Nada
mas y muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Cepa. En un turno de fijacién de posiciones, por el
Grupo Parlamentario Mixto, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra
el sefior procurador don Luis Mariano Santos Reyero.

EL SENOR SANTOS REYERO:

Bien. Gracias, presidente. La verdad que ya, una vez que sabemos que... que
se va a aceptar y que se va a aprobar, la verdad que la intervencion queda un poqui-
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tin... Pero si que quiero dejar... quiero dejar un poco clara, una vez mas, lo que
nosotros pensamos sobre esto, 4no?, y lo que pensamos en general sobre el pro-
blema de la despoblacién.

No voy a incidir en lo que ya hemos dicho habitualmente, y como... como se
puede frenar, o cuales son las decisiones que hay que tomar. Si que creo que nos
traen hoy aqui un caso especifico, que es la Sierra de Francia, que yo creo que es
importante también tenerlo en cuenta, porque, aunque refleja de alguna forma lo normal,
lo... lo que pasa normalmente en lo que es el oeste de esta... de esta Comunidad
-fundamentalmente, aunque también hay... hay otros lugares que también estan
sufriendo el tema de despoblacién-, en lo que es el oeste de esta Comunidad, real-
mente, se plantea casi casi casos similares, no? En este caso, yo creo que incluso
agravado aun mas porque, aparte de la pérdida de poblacién, también yo creo que...
que hay un indice importante en la pérdida de poblacion femenina; que yo creo que
es una cuestion que también hay que tener en cuenta, porque siempre nos hemos
planteado como una medida precursora para frenar esa despoblaciéon el mantener
no solamente la poblacién, sino mantener fundamentalmente también la poblacion
femenina, que, al final, es una parte fundamental de... de cualquier proceso de frenar,
o de freno de despoblacién.

En este caso, a mi lo Unico que... que si que quiero decir es que, como siempre
ha defendido UPL, entendemos que no valen las mismas soluciones para cualquier
territorio, y creo que eso es importante que lo tengamos todos claro. Es decir, si que
puede haber politicas generales que se apliquen a territorios de forma global, y que
pueden servir, pero que también hay que tener en cuenta... -y yo creo que por eso
es importante también esta proposicién no de ley- creo que también hay que tener
en cuenta que determinados territorios, determinados lugares, exigen también de
politicas especiales y especificas. Y por ello nosotros vamos a apoyar también esta
proposicion no de ley.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Santos. En un turno de fijacion de posiciones, por el
Grupo Parlamentario Ciudadanos, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la
palabra la sefiora procuradora dofia Ana Belén Rosado.

LA SENORA ROSADO DIAGO:

Gracias, presidente. Pues igual, nuestro voto a favor de esta proposicion no de
ley. Estamos ante una proposicién no de ley que ya varias veces ha presentado con
distintas comarcas y que, desde luego, se puede presentar para todo Castilla y Leon,
porque es algo que se repite, y se repite bastante.

La Agenda de Poblacion no esta dando resultados, no... no ha sabido dar medi-
das concretas y... a zonas especificas, que es lo que se esta pidiendo en concreto en
esta... en esta proposicion no de ley.

Fijar poblacion -y estaremos todos de acuerdo- es... tiene la necesidad de
crear... crear empleo; no se esta creando empleo, por lo tanto, nuestra poblacion,
joévenes, se van. No solo eso, sino que los mayores de 65 afios se estan encontrando
con una sanidad que tampoco les estan dando los servicios adecuados y estan yén-
dose a las ciudades a vivir con... con sus hijos, con el abandono completo del medio
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rural. Necesitamos una Ley de Dependencia que funcione y que fije esa poblacion de
mayores de 65 afios en nuestros pueblos.

La mujer es algo fundamental, y que deberia de estar en todas estas politicas
de Agenda de Poblacion como un elemento activo, con creacion de cooperativas
para mujeres, pues ya sabemos que empleo es fijar poblacion. Medidas de apoyo,
por lo tanto, a la mujer para... para que la poblacion se fije, y politicas, ¢cdémo no?,
para... para jévenes. Emprender en las zonas rurales es fundamental para... para fijar
poblacién. El problema que tiene un joven ahora mismo es que, si quiere montar un
negocio, va al banco y, por mucho que haya lanzadera, por mucho que haya Iberaval,
por mucho que haya Sodical, y un montén de entidades de garantia reciproca, el
caso es que lo primero que le dicen es: jcon qué avala el proyecto? Y no... y ahora
mismo lo que se necesitan son financiaciones en que el proyecto en si sea el aval.

Por lo tanto, nuestro voto a favor de esta proposicion no de ley.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Rosado. En un turno de fijacién de posiciones, por el
Grupo Parlamentario Podemos Castilla y Ledn, por un tiempo maximo de diez minutos,
tiene la palabra la sefiora procuradora dofia Adela Pascual. (Sefior Bravo, tranquilicese).

LA SENORA PASCUAL ALVAREZ:

Gracias, presidente. Pues también brevemente. Volvemos esta mafana a tener
aqui una proposicion no de ley donde nuevamente los principales problemas a resol-
ver (desempleo, pobreza y despoblacién) forman esta secuencia mortal en nuestra
Comunidad.

No voy a hacer ya ninguna referencia a los estudios -que, por otra parte, son
de todos conocidos-, estudios que diagnostican el... los problemas, pero... -y que
digo que son conocidos ya por todos nosotros- pero decir que las cosas pues son
como son; las soluciones que se demandan a través de los estudios requieren, ade-
mas de recursos econdmicos, ciertas dosis de atrevimiento, y en esta Comunidad
se implanta de forma preferente la cultura de preferir el riesgo de... el riesgo cierto
del inmovilismo al riesgo supuesto de la innovacién. Creo que, bueno, que tenemos
que... que resolver con soluciones... 0 proponer soluciones nuevas a problemas que
ya conocemos.

No voy a hacer mas hincapié en todos los antecedentes que este éxodo hacia
las ciudades... bueno, pues en los origenes, en el desarrollo de las politicas industria-
les de su momento, y nos encontramos aqui, en la Sierra de Francia, que... con unas
caracteristicas de poblacion muy especificas y que, légicamente, requieren de medi-
das especificas. El objetivo principal de estas medidas seria lograr el cese del éxodo
joven y estabilizar la poblacién como punto clave para asegurar la supervivencia de
los pueblos y mejorar las condiciones de vida. Sin una mejora en infraestructuras,
que las condiciones de vida sean, si no iguales, muy similares al resto de la Comuni-
dad, pues no seremos capaz de... de parar este problema. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora Pascual. En un turno de fijaciéon de posiciones, por el
Grupo Parlamentario Popular, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra
don Julidan Ramos.
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EL SENOR RAMOS MANZANO:

Muchas gracias, sefnor presidente. Buenos dias. Pues una nueva proposicion
no de ley que se presenta a esta Comisién para tratar asuntos que justamente pues
ya se han... se han debatido sobradamente tanto en comparaciones... en compare-
cencias del propio viceconsejero, en dos ocasiones, como en Comisiones pasadas.

En este caso, lo que hablamos nuevamente es de otro territorio, de otra comarca,
la Sierra de Francia, en la provincia de Salamanca, que se encuentra con... con este
problema, y asi lo reconocemos por parte de este grupo. Problema que, por otro lado,
se puede hacer extensivo, pues, a otros territorios y a otras muchas zonas de nuestra
Comunidad, incluso también a otras... a otros territorios de Espafia.

Por ello -como ya hemos comentado en otras ocasiones, en otras Comisiones-,
reconocemos que existe ese problema, un problema que requiere de una respuesta
conjunta y, en todo caso, de una respuesta coordinada por parte de todos, dejando a
un lado, pues, las diferentes posturas y los diferentes posicionamientos politicos en
este sentido.

De ahi que ya en la pasada Comision, atendiendo a esa respuesta conjuntay a
esa respuesta coordinada que se planted, y tratando asuntos similares, pues fuimos
capaces de consensuar una propuesta conjunta por parte de todos los grupos, que
entiendo que puede ser, pues, perfectamente valida para el asunto que estamos tra-
tando y que, en este caso particular, dice asi: “Las Cortes de Castilla y Ledn instan a
la Junta de Castilla y Ledn a incorporar, tanto en la Agenda de la Poblacion, asi como
en el marco del Plan Director de Promocion Industrial, medidas especificas para con-
tribuir a fijar poblacion durante los préximos afios en los territorios que sufren de una
manera mas acentuada el problema de la despoblacion en nuestra Comunidad, con
especial incidencia en zonas periféricas, incluida la comarca de la Sierra de Francia”.

Y, dicho esto, pues poco mas que anadir que no hayamos tratado ya en esta
Comision y en Comisiones pasadas sobre este asunto. Debemos de llegar a este
gran pacto en materia demografica; debemos involucrarnos todos, y a todos los nive-
les, desde la Administracién a toda la sociedad en general; y debemos adquirir este
compromiso de todos en la lucha contra la despoblaciéon y, desde ese consenso y esa
participacidon, conseguir, pues, la reformulacion de nuevas medidas que se puedan
incorporar en esa revision de la Agenda de la Poblacién, que amplien las que a dia
de hoy se estan desarrollando, y plantear pues nuevas iniciativas que no se hayan
planteado, en este caso, desde la Junta de Castilla y Leodn.

Desde aqui, aprovechando el consenso en esta Comision, lanzamos este guante,
esperando, por un lado, que se acepte la enmienda que se plantea por parte de este
grupo y, por otro, que sigamos trabajando de manera conjunta para solucionar, en la
medida de nuestras posibilidades, el grave problema de la despoblacién que se sufre
en determinados territorios de nuestra Comunidad. Por mi parte, nada mas. Muchas
gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Ramos Manzano. Para cerrar el debate vy fijar el texto
definitivo de la resolucidon que propone, tiene la palabra, por un tiempo maximo de
diez minutos, don Juan Luis Cepa Alvarez.
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EL SENOR CEPA ALVAREZ:

Muchas gracias, sefior presidente. Bueno, pues, en primer lugar, dar las gracias
a todos los grupos politicos por apoyar esta... esta proposicion no de ley.

Y si quiero incidir un poco en la... en la reflexion que ha hecho el portavoz de
UPL, en el que yo creo que si que es conveniente que traigamos los temas estos
muy concretos por comarcas, porque cada comarca tiene su especificidad y cada
zona tiene sus caracteristicas y sus posibilidades de desarrollo. Es decir, yo creo que
eso... eso es fundamental. Y yo, que, desgraciadamente, cada vez creo menos en el
desarrollo enddgeno, porque estoy viendo que pasan los afios y esto no se soluciona,
pero si que tiene por lo menos un punto de partida.

Nosotros traemos estas iniciativas -y alguna mas habra en esta Comision- porque
constatamos el fracaso de las politicas que se han hecho a lo largo de estos dulti-
mos afios por parte de la Junta de Castilla y Leén. Porque el problema, aunque
reconozcamos que hay un problema estructural que es el causante de todo esto (la
emigracion de los afos sesenta-setenta), desde luego, no se han puesto las medidas
encima de la mesa. Y las medidas, desde luego, tienen que ser medidas en materia
demografica (incentivar la natalidad, la inmigracién), medidas sociales y de calidad
de la vida (centros de salud, centros educativos, etcétera, etcétera, que la gente
pueda vivir en el medio rural tan bien o mejor que en las ciudades; no con mayor
calidad, que ya lo tiene, pero si con el mismo nivel de vida que se puede tener en
las ciudades), y desde luego que es fundamental medidas... medidas econdmicas,
porque, mientras no haya empleo, es muy dificil que la gente se quede en el mundo...
en el mundo rural.

Los que vivimos en el mundo rural creemos... queremos quedarnos alli a vivir
y queremos que la Junta de Castilla y Ledn, por una vez, y ya definitivamente, haga
medidas que de verdad sirvan para el asentamiento de la poblacién, y sobre todo
para el rejuvenecimiento de las poblaciones en el mundo rural. Nada mas y muchas
gracias.

Votacién PNL/000260

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Cepa. Habiéndose producido modificacion sobre el texto
inicial, ¢algun grupo quiere intervenir al respecto?

¢, Puede darse entendida aprobada por asentimiento esta proposiciéon no de
ley? Muchas gracias.

Pasamos al segundo punto del orden del dia, que sera leido por parte del sefior
vicepresidente.

PNL/000293

EL VICEPRESIDENTE (SENOR GALICIA JARAMILLO):

Muchas gracias, presidente. Proposicion No de Ley, PNL 293, presentada por
los procuradores don José Ignacio Martin Benito y doia Ana Sanchez Hernan-
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dez, instando a la Junta de Castillay Leén a la adopcién de medidas especificas
encaminadas a impulsar el empleo femenino en la provincia de Zamora, publi-
cada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn, nimero 53, de trece
de noviembre del dos mil quince.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefor vicepresidente. Para la presentacion de la proposicion
no de ley, tiene la palabra, en representacion de los sefores procuradores proponen-
tes, don José Ignacio Martin Benito, por un tiempo maximo de diez minutos.

EL SENOR MARTIN BENITO:

Buenos dias. Muchas gracias, sefior presidente. En los antecedentes que tienen
ustedes de esta proposicion no de ley incorporabamos datos de la encuesta del tercer
trimestre de la EPA de dos mil quince, toda vez que eran los ultimos datos que cono-
ciamos respecto a la provincia de Zamora en relacion con el empleo femenino. Me
van a permitir que incorpore ahora los datos ultimos que conocemos de la época,
que, légicamente, son los datos de cierre de dos mil quince, es decir, correspondientes
al cuarto trimestre. No es que varien muchos, pero son mucho mas recientes.

En el afio dos mil quince, en Zamora, habia una tasa de actividad global del
51,64 %, asi se cerré el afio -la tasa global, ¢no?-. La mas baja, junto con Ledn, de
la Comunidad, teniendo en cuenta que la media de la Comunidad es de casi el 55 %.
Y también a bastante distancia, unos 8 puntos, de la media espafola, que es del
59,5 %. Por lo tanto, Zamora se encuentra por debajo de la media de la Comunidad,
y, sobre todo, también de la media espafola, ;no?

Bien. La tasa de actividad masculina en la provincia de Zamora, es del 57,18 %
a final de dos mil quince, mientras que la tasa de actividad femenina es del 46,13 %;
esto supone una diferencia de 11 puntos. Zamora, aqui, junto con Ledn, tiene la tasa
de actividad femenina mas baja de Castilla y Ledn, cuya media es del 53,79 %. Y
también... -perddn- cuya media es del 49 %. Y también de Espana, cuya media es
del 53,79 %. De modo que Zamora, Leén, Cuenca, Orense, Ceuta y Melilla tienen las
tasas mas bajas de Espana.

Zamora cerro también dos mil quince con una tasa de paro del 19,5 %, 2 puntos
por encima de la media de Castilla y Ledn, que es el 17,5. Y la tasa de paro mas-
culina, en Zamora, fue del... -redondeando- del 15 %, mientras que la tasa de paro
femenino ha sido del veinticinco y pico por ciento; es decir, 10 puntos de diferencia,
10 puntos de brecha, entre la tasa de paro femenina respecto a la masculina; en este
caso, la mas alta de Castilla y Leon.

Todos estos datos, seiorias, revelan que la poblacién femenina en la provin-
cia de Zamora resulta especialmente vulnerable en relacion con el mercado laboral,
¢no? Conoceran ustedes, seguramente, las conclusiones y... del Informe del CES
sobre la Situacion Econémica y Social de Castilla y Ledn en dos mil catorce. Yo me
voy a permitir entresacar aqui algunos parrafos. Concluia el informe que “Del analisis
de las variables basicas del mercado de trabajo constatamos que las mujeres, tanto
en Ledn y Castilla... -bueno, tanto en Castilla y Ledn decia- como en el conjunto
nacional, cuenta con deficiencias estructurales que afectan no solo a sus tasas de
actividad, empleo, paro, temporabilidad y parcialidad, sino a todas las condiciones
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laborales, incluidas las salariales”. Por ello, el CES consideraba imprescindible “que
se lleven a cabo medidas transversales para hacer efectiva la igualdad en el empleo”.
Y apuntaba también este informe que “las mujeres cuentan con deficiencias estruc-
turales en el mercado laboral que hacen necesarias medidas para hacer efectiva la
igualdad en el acceso al mercado laboral, a la formacién, mantenimiento, promocion
y a las condiciones en el empleo”. Por ello, recomendaba el CES la creacion de
una unidad de igualdad especializada en la Consejeria, al igual que existen en otras
Comunidades Autdbnomas, para reforzar también el papel del ECYL en la igualdad de
oportunidades, y otras consideraciones.

Cierto es que las mujeres han tenido y también tienen mas dificultades en el
acceso al empleo. Pero, ademas, esto se ha agravado con la situacion actual de crisis
econdmica, de recesion economica, en la que hemos estado y estamos insertos, con
sueldos, por lo general, mas bajos que el de los varones. Se ha hablado estos dias,
y mucho, por la... -lamentablemente que salga estos dias solamente por la fecha,
pues es preocupante, 4no?, cuando deberia formar parte del horizonte y hablarse de
esto todos los dias, ¢no?- se ha hablado mucho de la brecha salarial entre varones y
mujeres, lo cual es una realidad que deberiamos intentar no ya reducir, sino equilibrar.

La reduccion de la prestacion por desempleo, que ha afectado a todos los
parados, afecta de manera singular y de manera mas negativa a quienes tienen pres-
taciones mas bajas, como consecuencia de percibir salarios menores, y, en este caso,
las mujeres son mayoria, ¢no? La reduccion de la prestacion por desempleo, en el
caso de los contratos a tiempo parcial, afecta especialmente al colectivo femenino,
que son el 80 % de quienes tienen este tipo de contrato.

Bueno, pues con estos precedentes o antecedentes, nosotros traemos hoy aqui
una propuesta de resolucién del tenor siguiente: “Las Cortes de Castilla y Ledn instan
a la Junta de Castilla y Ledn a la adopcion de medidas especificas encaminadas a
impulsar el empleo femenino en la provincia de Zamora, al objeto de elevar la tasa
de actividad -femenina, se entiende- en parametros que le acerquen a la media de la
Comunidad”.

Pues con estos planteamientos, y con esta esperanza, esperamos contar con
el reconocimiento y con la aprobacién por parte de los grupos de esta Comision.
Nada mas. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefor Martin Benito. En un turno de fijacién de posiciones, por
el Grupo Parlamentario Mixto, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la pala-
bra el sefior procurador don Luis Mariano Santos Reyero.

EL SENOR SANTOS REYERO:

Si. Gracias, presidente. Concluia la intervencion el procurador del Partido Socia-
lista en la pasada... en la anterior proposicién no de ley diciendo que cada vez creia
menos en el proceso de desarrollo enddgeno. Yo sigo creyendo. Me cuesta, también,
me cuesta a veces, pero sigo creyendo en ello. Y sigo creyendo en el desarrollo rural,
y sigo creyendo en la posibilidad de fijar poblacién en nuestros pueblos. Y, aunque
realmente no es directamente un tema sobre esta proposicidn no de ley, veran uste-
des que tiene muchisimo... muchisima relevancia al hablar del empleo femenino en
Zamora.
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Estamos hablando de una provincia, Zamora, que es eminentemente rural. Y
es eminentemente rural... supongo que no es una cosa elegida, sino porque el dis-
currir de los tiempos le ha hecho ser asi. Es decir, no es una cuestion -digamos-
impostada, sino que... que, al fin y al cabo, es como se ha desarrollado, por gracia o
por desgracia. Con lo tanto... por lo tanto, creo que es fundamental cualquier proceso
que ayude a fijar la poblacién en general, pero mucho mas importante -como decia-
mos en la anterior proposicién no de ley- si estamos hablando del sector femenino.

No les voy a hablar... porque, a pesar de haber sido el Dia de la Mujer hace muy
poco, no les voy a hablar de... de la brecha salarial, de la segregacion sectorial, del
paro, del... del empleo vulnerable, de la conciliacion, porque probablemente no son
temas de esta... de esta proposicion no de ley, pero si que creo que los datos que ha
expresado el portavoz socialista sobre el empleo femenino en Zamora nos debe de
hacer pensar. Es verdad que también los ha ligado a Ledn y que yo saben ustedes
que constantemente les... les refiero la realidad del oeste de esta Comunidad, pero
no porque... porque a mi, al fin y al cabo, me vaya en ello casi la vida, sino porque...
porque creo en ello, y porque creo que no todos los lugares... porque hace... no sé
qué portavoz ha... ha empezado diciendo que... que es una realidad. Yo lo he dicho
en muchas ocasiones: no es la misma realidad en todos los lugares de esta Comuni-
dad. La... la tendencia a la despoblacion puede ser una realidad nacional, pero no...
no se... no se da de la misma forma en... en los lugares, ¢ de acuerdo? Cada... cada
sitio tiene su especificidad y cada sitio se aplica de una forma mas grave o menos
grave.

Y dicho esto, senorias, por supuesto que vamos a apoyar esta proposicion no
de ley, porque, como ustedes bien saben, y como ustedes han defendido, incluso la
consejera y todo el mundo aqui en esta Camara lo ha defendido, es fundamental que
tomemos medidas para proteger el empleo en general, pero para proteger... para
proteger de forma especial el empleo femenino, porque todos coincidimos en que
las mujeres forman parte esencial de cualquier proceso de fijacién de poblacién y de
cualquier proceso de desarrollo rural y econémico. Por lo tanto, solamente por esas
cuestiones -que no son pocas- hosotros vamos a apoyar esta proposicion no de ley.
Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Santos. En un turno de fijacion de posiciones, por el
Grupo Parlamentario Ciudadanos, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la
palabra la sefiora procuradora dofia Ana Belén Rosado.

LA SENORA ROSADO DIAGO:

Gracias, presidente. Nuestro Grupo Parlamentario Ciudadanos va a apoyar
esta proposicién no de ley. Sefiorias, se da la paradoja esta semana de que el martes
estabamos celebrando el Dia de la Mujer Trabajadora, y hoy, dos dia... dos dias
después, estamos celebrando cémo... vamos, no celebrando, sino intentando buscar
soluciones a impulsar el empleo femenino en Zamora.

Esta claro que... que las mujeres fijan poblacion, y fijan poblacién en nuestro
medio rural. Si las mujeres se van, se van con su familia; ellas son las que crean el...
el entorno. Y lo peor no es que se vayan a buscar trabajo y manden ingresos a... otra
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vez de nuevo a las zonas, sino que se van y ya no vuelven, y ya nos quedamos sin
esa poblacién y ya no las vamos a... a recuperar, ni a ellos ni a la familia que esta
alrededor.

Los datos... los datos hablan... hablan por si solos: Zamora tiene una tasa de
paro femenino de casi el 25 %, y es... es la ultima en... en Castilla y Ledn. Por lo
tanto, esta claro que si hoy traemos Zamora es porque es la provincia que necesita
actualmente el apoyo de... de la Administracion para que en Castilla y Ledn sean
todas mas o menos iguales, por la igualdad de oportunidades y porque todos los
ciudadanos necesitan estar en un entorno parecido. Por lo tanto, nuestro voto a favor
de la proposicion no de ley.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefiora... sefiora Rosado. En un turno de fijacién de posicio-
nes, por el Grupo Parlamentario Podemos de Castilla y Ledn, tiene la palabra, por un
tiempo maximo de diez minutos, la sefiora procuradora dofia Adela Pascual.

LA SENORA PASCUAL ALVAREZ:

Gracias, presidente. Segun el Servicio Publico de Empleo, el SEPE, las muje-
res de la provincia de Zamora representan -como nos han comentado- mas del 50 %
de la poblacion, a pesar de que en los ultimos afos el descenso de la poblacion
femenina se ha acentuado, pero es una poblacion envejecida: la tasa de empleo es
inferior a la de los hombres; mas de la mitad de las mujeres son inactivas. La mayoria
de la poblacion femenina trabaja en el sector servicios, seguida de la agricultura y las
industrias relacionadas con la alimentacién.

Como todos sabemos, el... el sector primario es un pilar basico de la econo-
mia de Castilla y Ledn. Pues bien, mas de la mitad de la poblacion de la provincia
de Zamora reside en el ambito rural. Hasta hace poco, hablar de... de mujer rural
era hablar de una mujer invisible en la sociedad; ahora tenemos claro que no hay
desarrollo rural ni habra futuro si no se cuenta con las mujeres. Con motivo del Dia
Internacional de la Mujer, organizaciones de agricultores y ganaderos han denun-
ciado la alarmante caida de mujeres ocupadas en el sector agrario durante los ultimos
cinco afios (desde el dos mil once se han destruido 42.500 empleos femeninos en el
campo).

Las mujeres son el eje para sostener el medio rural. Las politicas llevadas a
cabo por la Junta de Castilla y Ledn respecto a la promocion y apoyo a las mujeres y
a la familia han sufrido unos recortes presupuestarios muy importantes. Sila Junta de
Castilla y Ledn mejora las posibilidades de acceso a la sanidad, la educacion, la aten-
cion a la dependencia de la mujer rural, las agricultoras y ganaderas contribuiran a
la creacion de empleo; cuestion vital en nuestros pueblos ante la falta de alternativas
laborales. Garantizar el acceso de las mujeres rurales a recursos agricolas produc-
tivos empoderara a las mujeres y contribuira a reducir la... la pobreza en nuestra
Comunidad Auténoma.

Las tierras no pueden estar abandonadas en una provincia agricola y ganadera
como es Zamora. La potenciacion de actividades econdmicas relacionadas con la
agricultura y ganaderia sera basico para el cambio de modelo productivo.

Zamora no cuenta con unas... con unas industrias relacionadas con el mundo
del campo, y en cambio exportan sus productos para ser transformados en otras
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regiones. La promocién de la agricultura y ganaderia ecolégica, el apoyo a la ganade-
ria -fomentando la ganaderia autdctona-, el impulso al cooperativismo, el cuidado al
medio ambiente y la reforestacion de montes -bastante abandonados en esta zona-
podra contribuir a este empoderamiento de la mujer del que ya hablamos.

Pero todo esto sera mas dificil aun con el Tratado de Libre Comercio. Si se
aprueba, sera otro rechazo mas al campo, del que seran responsables los Gobiernos
socialistas y populares que lo apoyan. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, senora Pascual. En un turno de fijacion de posiciones, por el Grupo
Parlamentario Popular, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra el sefior
procurador don Emilio José Cabadas.

EL SENOR CABADAS CIFUENTES:

Gracias, sefor presidente. Seforias, en primer lugar, si me gustaria hacer una
aclaracién, en base a lo que he oido por... por parte de los diferentes grupos. Creo
que el fin de la... de la proposicién no de ley es mejorar la empleabilidad de las muje-
res -es decir, incorporar mas mujeres al mercado de trabajo-, si bien de lo que yo
entiendo técnicamente en la propuesta de resolucidn de la enmienda que se plantea,
lo que se propone aqui es elevar la tasa de actividad. Yo entiendo que sus sefiorias,
0 no todos nosotros tengamos que ser técnicos en la materia, pero no debemos con-
fundir o no debemos mezclar los términos tasa de actividad con tasa de ocupacion,
que, aunque los términos puedan inducir a... a error, sin duda, no son lo mismo.

En un caso, cuando hablamos de tasa de actividad, estamos incluyendo tanto
las mujeres que trabajan como las que no trabajan, y dividiéndolo por un cociente
que es toda la poblacion en edad de trabajar; es decir, en... entre 16 y 64... y 64 afios.
Mientras que cuando hablamos de tasa de ocupacion, lo estamos haciendo respecto
a las mujeres que trabajan.

Por tanto, incrementar la tasa de actividad no significa en ningun caso incre-
mentar el empleo o la empleabilidad de las mujeres. Le pongo un ejemplo, y no es
por... por cuestiones politicas, pero podemos ir a Andalucia, regiones donde la tasa
de actividad de las mujeres es mayor que... que en Zamora -por poner un ejemplo-,
y la tasa de desempleo también es mucho mayor.

Es decir, creo que el fin de esta proposicion no de ley no debe ir encaminado
a la tasa de actividad -que, bueno, esta bien, me parece que es... todo va coligado-,
pero si deberiamos hacer énfasis en la tasa de ocupacioén, que, repito, no es lo mismo.

Dicho esto, y teniendo en cuenta que la tasa de actividad se calcula en funcion
de la poblacién mayor de 16 afios, si me gustaria dar algunos datos, bueno, pues
que... que contravienen en cierta... en cierta manera a lo expuesto aqui. La ultima
Encuesta de Poblacion Activa, pues lo que nos dice es que tenemos una poblacion
en edad de trabajar en la provincia de Zamora de 158.900 personas, y ello es con-
secuencia de que Zamora, sin duda, es una de las provincias con menos poblacion
de Espafa, y, como no podia ser de otra manera, pues la Junta de Castilla y Leoén
ha venido tomando ciertas medidas de... de incentivo en el empleo en la provincia de
Zamora.
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Del total de personas en edad de trabajar en la provincia de Zamora, 79.700 son
mujeres, de las que 36.800 son activas, y, por tanto, tenemos una tasa de activi-
dad no del 46,13 sino del 46,17 %, y la provincia de Zamora es una de las que
mas... -paradéjicamente- de las que mas incrementd la poblacion activa femenina
desde el inicio de la crisis, desde el segundo trimestre del afio dos mil siete hasta
el ultimo dato conocido, del cuarto trimestre de dos mil quince. Este incremento fue
de casi 6.000 nuevas mujeres activas, 5.900, lo que ha representado un 19,09 % de
incremento de tasa de actividad. Este incremento ha supuesto que la tasa de activi-
dad femenina haya pasado del 35,68 % al 46,17 %, mas de 10 puntos de incremento,
por la que la provincia de Zamora ha sido la tercera provincia de Espafia que mas ha
incrementado la poblacién activa en dicho periodo.

Pero quiero matizar aqui que estamos hablando de tasa de actividad, no tasa
de ocupacion, que, repito, es lo que la proposicion no de ley aborda. Ademas, este
incremento fue mas de 6 puntos superior al incremento de la media de Espaina. Pero
esta evolucion positiva en la tasa de actividad no solo se aprecia en este periodo,
sino que en el ultimo trimestre -la variacion entre el cuarto trimestre de dos mil quince
y el tercer trimestre de dos mil quince- la tasa de actividad de mujeres en la provincia
de Zamora se ha incrementado casi 4 puntos, siendo la provincia de Espafia en la
que mas se ha incrementado. Este incremento ha sido también casi 4 puntos superior
a la media de Espaia.

Por ahondar un poco mas en los datos, positivos, de la tasa de actividad de
mujeres en la provincia de Zamora, los dos ultimos afios se ha incrementado en mas
de 4... en mas de 4 puntos. Y algo -digo yo- habran tenido que ver las politicas que
desde la Junta de Castilla y Ledn se van implementando a través de las Estrategias
de Empleo -la ultima, 2012-2015-. Y, seforias, las actuaciones impulsadas por la
Junta de Castilla y Ledn se planifican y son consensuadas y se aprueban dentro del
marco del didlogo social con los agentes econémicos y sociales de nuestra Comu-
nidad. La mayoria de nuestras acciones -las acciones de la Junta de Castilla y Leodn
y también del Partido Popular- van orientadas a todo el conjunto de la Comunidad
Autéonoma. Esto no es obice, evidentemente, para que se puedan desarrollar actua-
ciones concretas incluidas dentro de los planes denominados Planes Especiales,
como pueden ser el Plan de Empleo Local, el Plan de Empleo Joven.

Sin embargo, no se ha contemplado la posibilidad de establecer actuaciones
concretas a favor de una unica provincia exclusivamente. Como ya se ha comentado
en anteriores ocasiones, y en esta misma sala, quiero pues reiterarle que, a pesar
de comprender esta actuacion integrada para toda la Comunidad, investida en dos
factores fundamentales -la cohesion territorial y la cohesién social-, no debe hacerse
desde planes especificos para cada uno de los territorios, sino en funcién de los
datos de desempleo en las diferentes provincias de Castilla y Leon.

No obstante, la Il Estrategia Integral de Empleo, Formacién Profesional, Pre-
venciéon de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo 2016-2020 si
contempla ya una serie de actuaciones diferentes encaminadas a impulsar la inser-
cion laboral de las mujeres. Entiendo, entendemos desde este grupo, que ese debe
ser el objetivo; mas que aumentar la tasa de actividad, debe ser la incorporacién, el
incremento o el aumento de incorporacion de las mujeres, no solo en Zamora, sino en
toda la Comunidad Auténoma, al mercado laboral. Y, en este sentido, el Il Plan Estra-
tégico... la Il -perddn- Estrategia Integrada de Empleo establece, entre sus objetivos,
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potenciar medidas que promuevan la igualdad de oportunidades ante el empleo y la
igualdad entre mujeres y hombres en el disefio y ejecucion de politicas de empleo.
Igualmente, establece como colectivos especiales, que requieren de actuaciones
especificas diferenciadas, a las mujeres, promoviendo actuaciones que favorezcan
su acceso a la formacién y al empleo en el marco de este Il Acuerdo de Igualdad y
Conciliacion en el Trabajo.

Prueba de ello son las estrategias que establecen como colectivo especial a
las mujeres, incentivando su contratacion de manera especial en todas las convoca-
torias de empleo por cuenta ajena. Vale destacar el establecimiento de los incentivos
a la transformacion de contratos indefinidos ordinarios parciales de duracion de,
como minimo, un afo a indefinidos a tiempo completo en mujeres, como prueba del
compromiso del Gobierno regional en ofrecer un empleo estable y de calidad a las
mujeres.

Del mismo modo, y con la finalidad de dar cobertura a situaciones especiales,
como la conciliacién de la vida laboral y familiar, que, sin duda, mucho tendra que ver
con la tasa de actividad, la tasa de incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo,
se contempla un programa cuyo objetivo es dar cobertura a aquellos trabajadores que,
por motivos relacionados con la paternidad o con la maternidad, dejen de prestar
temporalmente sus servicios o reduzcan parcialmente su jornada para cuidar a hijos y
familiares. Este programa no solo es una medida de fomento del empleo, sino también
de la estabilidad en el empleo.

En relacion con las ayudas destinadas al fomento del establecimiento por
cuenta propia, afo tras afo se vienen estableciendo incrementos a favor de la mujer,
y, ademas, en los proximos ejercicios, la Junta de Castilla y Ledn establecera incen-
tivos, incrementando las cuantias a la actividad emprendedora de las mujeres, al
objetivo de aumentar las empresas lideradas por mujeres y poner en valor el talento
de las mujeres en el mercado laboral.

Bueno, otro bloque de ayudas son las iniciativas relativas a la formacion profe-
sional para el empleo y la orientacién laboral, con el objetivo de mejorar la insercion
laboral y el reciclaje profesional de las mujeres.

Y, bueno, con todas estas acciones, y a través de las directrices marcadas en
la Estrategia de Empleo, trabaja ya la Junta de Castilla y Ledn con el objetivo de
seguir impulsando la participacion de mujeres en el mercado laboral, llevando a cabo
programas de formacién que aumenten la empleabilidad de las mujeres en Castillay
Ledn, que las capacite para adaptarse a las condiciones que impone el mercado de
trabajo y que favorezca su acceso a puestos de responsabilidad.

Y concluyo haciendo nuevamente hincapié en que la adopcién de todas estas
medidas -todas y cada una de ellas- se han consensuado con los diferentes sectores
implicados dentro del didlogo social.

Y, como termina mi tiempo, si quisiera, como muestra del... del apoyo a las
mujeres y del empleo a la mujer, proponer una enmienda en un sentido muy parecido
a la del... a la que presenta el Partido Socialista, pero ampliando el marco de actua-
cion. Y la enmienda quedaria de la siguiente manera (leo textualmente): “Las Cortes
de Castilla y Ledn instan a la Junta de Castilla y Ledn a la adopcion de medidas
especificas encaminadas a impulsar el empleo femenino, al objeto de elevar la tasa
de actividad femenina en aquellos territorios de la Comunidad -incluido Zamora- que
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estén por debajo de la media”. Nada mas. Muchas gracias, sefioria, y disculpen por
el tono de voz.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Cabadas. ;Desea el sefior Martin Benito solicitar un
receso para estudiar la enmienda? Tienen un receso de dos minutos.

[Se suspende la sesién durante unos minutos].

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muy bien. Sefiorias, se reanuda la sesion. Para cerrar el debate vy fijar el texto
definitivo de la resolucion que propone, tiene la palabra, por un tiempo maximo... [mur-
mullos] ... de diez minutos, don José Ignacio Martin Benito. Sefor Martin Benito,
cuando quiera.

EL SENOR MARTIN BENITO:

Bueno, pues gracias, sefior presidente. Gracias a los Grupos de UPL, Ciudada-
nos y Podemos, que han manifestado de entrada el apoyo a esta proposicién no de
ley. Creo que podemos, y vamos a llegar a un acuerdo con el Grupo Popular, no sin
antes hacer algunas apreciaciones al sefor Cabadas, que ha actuado de procurador
de su grupo, alguna matizacion, sno?, cuando ha afirmado que se propone elevar la
tasa de actividad. Bueno, eso es un segundo objetivo. Lo que nosotros proponemos
en la proposicién no de ley es adoptar medidas especificas encaminadas a impulsar
el empleo femenino en la provincia de Zamora. Ese... luego ya, como objeto tiene,
ese impulso, elevar la tasa. Pero el principal objetivo -por eso digo que queda un
poco desvirtuado en su intervencion- es adoptar medidas especificas encaminadas
a impulsar el empleo femenino.

Y claro que es muy importante la tasa de actividad, sefior Cabadas. Distingui-
mos perfectamente lo que es tasa de ocupacion de lo que es la tasa de actividad.
Fijese si es tan importante, ¢ eh?, que lo que no puede ser es que haya muchisimas
mujeres que sigan inactivas en la provincia de Zamora. Eso si que es una auténtica
tragedia.

Si me hubiera gustado que hubiera sido un poquito mas realista, y haberle visto
en posesion de cierto espiritu critico. Porque no ha habido ninguna alusiéon que mani-
festara su preocupacion por esta situacion realmente preocupante, ;no? Parece que
nos ha mostrado un mundo idilico, porque estabamos en la cola, pero hemos incre-
mentado un poco, pero seguimos en la cola, ;eh? Yo, en un momento, pensé que
estaba usted tan contento que, vamos, que le faltaba poco para bailar el Bolero de
Algodre, cantar el Tio Babu o EI mandil de Carolina, que, como saben ustedes, son
piezas del folclore festivo y tradicional de la provincia de Zamora. Solamente le ha fal-
tado casi... casi eso, 4,no? Pero esto yo creo que, en fin, comentarios aparte, estamos
ante una situacion realmente dramatica, una situacion que roza en ocasiones la tra-
gedia. Porque es tragico que muchas mujeres y muchas familias estén abandonando
el mundo rural, con lo que ello conlleva de... no solamente de pérdida de efectivos
demograficos, sino muchas veces también pérdida, en ocasiones, de identidad, porque,
al abandonar el territorio, se marchan a otros... a otros lugares.
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Y es verdad que hay que adoptar medidas especificas en los territorios. Esto
no es una Comunidad homogénea, sno? Es una Comunidad muy diversa, es una
Comunidad heterogénea. De entrada, con dos regiones; pero es que, incluso dentro
de cada regién, hay polos mas activos de desarrollo que otros, ¢no?; y hay zonas
mucho mas urbanas que otras, donde predomina fundamentalmente el espacio rural.

Fijese qué dato mas escalofriante, se ha conocido hace muy poco, es un dato
que ha dado recientemente el Ministerio de Hacienda y de Administraciones Publi-
cas: el sueldo medio de las mujeres zamoranas, de las que tienen la fortuna de
trabajar, es el 15 % menos que el sueldo de... de los varones. Y en una provincia tan
sacudida por la despoblaciéon como es la nuestra, pues el empleo se convierte -sabe
usted, sefior Cabadas- en una auténtica necesidad de... para luchar contra la falta
de elementos demograficos. Porque es verdad que, si hay presencia de la mujer
en el mundo rural, esta esta ligada también al... a las oportunidades. Son especial-
mente las mujeres las que fijan poblaciéon al mundo... en el mundo rural. Porque,
si... -lo decia antes alguna portavoz, creo que era la sefiora Rosado- si estas deciden
emprender la marcha, marcha toda la familia, y es muy dificil después retornar al
territorio del que se ha abandonado. Por eso entendemos que es preciso adoptar las
medidas del empleo de la mujer.

Le damos la bienvenida a su enmienda, que complementa parcialmente la
nuestra. Si me gustaria precisarle algo mas. El texto casi es el mismo que teniamos
nosotros, ha afiadido que también se extienda a otros territorios que estén por debajo
de la media. Y nosotros, bueno, le vamos a proponer un texto alternativo, que yo creo
que podemos llegar todos a un acuerdo en esta Comision, y que dice asi: “Las Cortes
de Castilla y Ledn instan a la Junta de Castilla y Ledn a adoptar medidas especificas
encaminadas a impulsar el empleo femenino, al objeto de elevar la tasa de actividad
femenina en aquellos territorios de la Comunidad, incluida la provincia de Zamora...
-perddn, perdon, es que hay un problema de redaccién- al objeto de elevar la tasa de
actividad femenina en aquellos territorios de la Comunidad que estén por debajo de
la media, incluida la provincia de Zamora, con el fin de corregir la actual situacién”.

Votacion PNL/000293

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Martin Benito. Habiéndose modificado el texto original,
¢algun grupo quiere intervenir? ;Puede darse por aprobada por asentimiento, igual
que la anterior? Muy bien. Muchas gracias a todos los grupos.

Por parte del sefior secretario... del senor vicepresidente, se dara lectura al tercer
punto del orden del dia.

PNL/000327

EL VICEPRESIDENTE (SENOR GALICIA JARAMILLO):

Si. Gracias, presidente. Tercer punto del orden del dia: Proposicion No de
Ley, PNL 327, presentada por los procuradores dona Maria Josefa Diaz-Caneja
Fernandez, don Oscar Alvarez Dominguez, dofia Laura Pelegrina Cortijo, dofia
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Maria Consolacion Pablos Labajo, don Fernando Pablos Romo, don Alvaro Lora
Cumplido, instando a la Junta a impulsar el control periédico que asegure que
las personas con discapacidad disfruten en los centros especiales de empleo
de las condiciones de trabajo adecuadas en relacion con la consecucion de los
objetivos que se fijan, publicada en el Boletin Oficial de las Cortes de Castillay
Ledn, numero 57, de veintiséis de noviembre de dos mil quince.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefor vicepresidente. Para la presentaciéon de la proposicion
no de ley, tiene la palabra, en representacion de los sefores procuradores propo-
nentes, dofia Maria Josefa Diaz-Caneja Fernandez, por un tiempo maximo de diez
minutos.

LA SENORA DIAZ-CANEJA FERNANDEZ:

Muchas gracias, presidente. Bueno, voy a empezar, de manera resumida, a
decir lo que es un centro especial de empleo, aunque lo sepamos todos, pero lo voy
a recordar. Son centros cuyo objetivo principal es realizar actividades laborales de
produccion de bienes y/o servicios, y que tienen la finalidad de garantizar un trabajo
remunerado a las personas con discapacidad. Y, ademas, sirven como medio de
inclusion de estos trabajadores en el régimen de empleo ordinario.

El numero de trabajadores que debe de tener en plantilla un centro especial de
empleo tiene que ser el maximo que permita la naturaleza del proceso productivo, y
nunca menor... inferior al 70 % de la plantilla de ese centro especial de empleo. Todos
los centros especiales de empleo disponen de unas unidades de apoyo a la actividad
profesional, que esta formado por un... por un equipo multiprofesional, que realiza
una serie de funciones sobre los trabajadores con discapacidad, para ayudarles a
superar las barreras, obstaculos, dificultades, que puedan presentar estas perso-
nas cuando acceden a un puesto de trabajo, cuando... al mantenerse también este
puesto de trabajo o en la progresion en ese puesto de trabajo.

De una manera muy resumida, alguna de las funciones que hacen son: tienen
que determinar, a partir del analisis de las capacidades de las personas con discapa-
cidad y de la dificultad o la exigencia del puesto de trabajo, las necesidades de apoyo
concreto que necesita cada trabajador; deben de apoyar a cada uno de esos traba-
jadores en su puesto de trabajo; y tiene que darle tantas actividades formativas que
sean necesarias para que desarrolle con posibilidades de éxito esa actividad laboral.

Estas funciones las deben de realizar de manera principal sobre un... sobre
este colectivo. Son personas con discapacidad que son... tengan paralisis cerebral,
que tengan una enfermedad mental o que tengan una discapacidad intelectual igual
o superior al 33 %; o bien tienen que ser personas con discapacidad fisica o sensorial
que tengan una discapacidad reconocida legalmente superior o igual al 65 %.

La Junta de Castillay Ledn... bueno, estas unidades estan reguladas por orden
del afio dos mil seis, a nivel nacional; en el afho dos mil nueve se adaptaron a las
peculiaridades organizativas de esta Comunidad y a la normativa de esta Comuni-
dad, mediante una Orden EYE del afio dos mil nueve. La Junta de Castilla y Ledn,
entonces, convoca anualmente subvenciones para estas unidades de apoyo, para
gastos de personal y de Seguridad Social, siempre y cuando realicen las funcio-
nes que acabo de describir, estén inscritas en el Registro de Centros Especiales de
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Empleo. Les pide una serie de documentacion para demostrar que cumplen todos
estos requisitos. De esta manera se garantiza que estas subvenciones se van... o
llegan a ayudar realmente... van al objetivo para el que han sido creadas: el que
las personas con discapacidad puedan disfrutar del... del derecho fundamental a un
acceso a un puesto de trabajo. Bien, hasta aqui, la teoria.

Ahora vamos a ver... tengo aqui el caso de un chico que se llama Javier Diez
Rodriguez, un chico con gran voluntad y con una discapacidad leve, responsable,
colaborador, educado y con muchas ganas de comenzar en la vida laboral y ser util
a la sociedad -y no lo digo yo, que también, lo dice él en su curriculum vitae-. Se
incorporo al centro especial de empleo Fundosa Lavanderias Industriales (FLISA) el
nueve de enero de... del dos mil trece, y once dias mas... mas tarde su contrato fue
rescindido. 4 Y por qué? ¢ Saben por qué? Porque este centro especial de empleo, a
pesar de que habia disfrutado de las ayudas, de las subvenciones de la Comunidad
Auténoma a las unidades de apoyo en los afos dos mil doce, dos mil trece, dos mil
catorce, y desconozco el dos mil quince -porque todavia no he encontrado el listado-,
no disponia de unidades de apoyo; luego malamente podian darle los apoyos que él
necesitaba.

Esta persona se puso en contacto con el Procurador del Comun, el Procurador
del Comun emitié... formuld una resolucion o recomendacion a la Consejeria de Eco-
nomia y Empleo, que esta... que esta aceptd, puesto que es la Administracion la que
concede las subvenciones y es la Administracién la que tiene que controlar, supervi-
sar, que estas subvenciones llegan a donde tienen que llegar.

Con fecha de registro del trece de noviembre de dos mil quince, entonces for-
mulé una pregunta escrita a la Junta de Castilla y Ledn con el objetivo de conocer las
actuaciones llevadas a cabo por la Administracién para el cumplimiento de la reso-
lucion del Procurador del Comun, y la respuesta, resumida, es la siguiente: que la
Junta de Castilla y Ledn apoya la integracion de las personas con discapacidad -solo
faltaba que no lo hiciera-; que los centros especiales de empleo estan obligados a
presentar, dentro del primer semestre de cada afio, una memoria comprensiva del
cumplimiento de sus objetivos de ajuste personal y social -evidentemente, lo estipula
su propia normativa-; que se realizan actuaciones de control de las unidades de
apoyo mediante revision de las vidas laborales, de los documentos de cotizacién,
etcétera, etcétera; y, para finalizar, cita unos programas de... de adaptacién de los
puestos de trabajo de los trabajadores con discapacidad, confundiendo la norma-
tiva de prevencion de riesgos laborales, obligatoria para cualquier puesto de trabajo,
sobre todo si son para personas de especial sensibilidad, como en este caso, con las
actuaciones de ajuste de las unidades de apoyo. Lamentable.

Bueno, para evitar sospechar que existieran centros especiales de empleo que
utilizaran estas ayudas, que fueran centros ordinarios y utilizaran las ayudas enca-
minadas a que los trabajadores con discapacidad accedan con... con posibilidades
de éxito al mundo laboral, y para que los impuestos que salen de nuestros bolsillos
y que gestiona y esta obligada la Junta de Castilla y Ledn a controlar que tienen que
llegar para cumplir los objetivos que ellos mismos establecen en su propia hormativa,
formulamos la siguiente propuesta de resolucién, que no es mas que la resolucién
del Procurador del Comun... que hizo el Procurador del Comun a la Consejeria de
Economia y Empleo, ahora mismo Consejeria de Empleo, y que fue aceptada por
esta Consejeria: “Las Cortes de Castilla y Ledn instan a la Junta de Castillay Leén a
impulsar el control periédico que asegure que las personas con discapacidad disfru-
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tan en los centros especiales de empleo de unas condiciones de trabajo adecuadas,
contando con la prestacion de unos servicios de ajuste personal a través de las uni-
dades de apoyo a la actividad profesional, que sirvan, entre otros objetivos, para
potenciar la capacidad maxima de desarrollo de los trabajadores con discapacidad,
detectar y trabajar sobre sus necesidades de apoyo en el desarrollo de la actividad
productiva y establecer ayudas o apoyos individualizados para cada trabajador en el
puesto de trabajo”. Eso es todo. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muy bien. Muchas gracias, sefiora Diaz-Caneja. En un turno de fijacion de posi-
ciones, por el Grupo Parlamentario Mixto, por un tiempo maximo de diez minutos,
tiene la palabra el sefor procurador don Luis Mariano Santos Reyero.

EL SENOR SANTOS REYERO:

Si. Gracias, presidente. Y de forma casi casi esquematica. Vamos a ver, lo que
pide la proposicion no de ley es control, control sobre un proceso productivo, sobre
el trabajo, que se sobreentiende que es una obligacién de cualquier Administracion
publica el controlar, en este caso, lo... lo que seria cualquier -repito- actividad produc-
tiva, control del trabajo.

Pide también control, en este caso, del trabajo social para trabajadores disca-
pacitados, con lo cual -entiéndame ustedes-, es decir, me parece casi evidente que
probablemente no creo que en esta sala haya nadie... no creo que haya nadie que
no pueda estar de acuerdo en que la Junta de Castillay Ledn, a través del organismo
correspondiente, controle, primero, el trabajo, porque es su obligacion, y... el proceso
productivo, y controle también ese proceso productivo cuando esta afectando a tra-
bajadores discapacitados.

Y fijese, lo que sigue diciendo esa proposicién no de ley es que controle también las
subvenciones, en el fondo, que controle las subvenciones que se dan a las... para...
para contratar unidades de apoyo de equipos multiprofesionales, multidisciplinares,
para que consigan la adecuada insercion laboral de esas... de esos discapacitados,
que, al fin y al cabo, ¢ eh?, se encuentran en una situacion todavia mucho mas pro-
blematica para su inclusién en ese mercado laboral.

Esas tres cosas... yo creo que es que no tiene mucho mas debate la cuestion.
Es decir, a mi me cuesta seguir hablando de esta proposicion no de ley, porque creo
que es tan claro, tan claro, tan claro que... que no encuentro... fijense ustedes, no
encuentro ningun argumento para perder mas el tiempo en... en otra cuestion que no
sea apoyar esta proposicion no de ley. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Muchas gracias, sefior Santos Reyero. En un turno de fijacion de posiciones,
por el Grupo Parlamentario Ciudadanos, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene
la palabra la sefiora procuradora dofa Ana Belén Rosado.

LA SENORA ROSADO DIAGO:

Gracias, presidente. Nuestro apoyo, como no puede ser de otra forma, para
esta proposicion no de ley del... en el Grupo Parlamentario Ciudadanos hacia el
grupo parlamentario de... del PSOE.
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Esta... esta claro que en la discapacidad hemos estado dando muchos pasos
a... adelante, cada vez se... se va viendo, paso a paso; Yy, desde luego, esto es un
paso hacia atras, el no tener un control peridédico -como se dice aqui- de las perso-
nas discapacitadas, de las condiciones de... que tengan las condiciones de trabajo
adecuados.

Esta claro que corresponde a la Administracién vigilar a las personas con dis-
capacidad sean empleadas en condiciones adecuadas, desarrollando politicas de
control activas para garantizar un ajuste laboral que permita la incorporacion plena
en los puestos de trabajo, y en particular para aquellos trabajadores con especiales
dificultades en el acceso al mercado ordinario. Ya solo con... con este parrafo, con
esta frase, esta claro que no... no se puede poner uno en contra de esta proposicion
no de ley. Y, por lo tanto, nuestro voto a favor. Gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

... sefiora Rosado. En un turno de fijacién de posiciones, por el Grupo Parla-
mentario Podemos Castilla y Ledn, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la
palabra la sefiora procuradora dofia Adela Pascual.

LA SENORA PASCUAL ALVAREZ:

Gracias. Bueno, nosotros, nuestro grupo, légicamente, recibe esta... esta pro-
posicion no de ley con muchisimo interés. Si que nos gustaria en... desde... en el
inicio, en los propios fundamentos de motivos, la referencia legislativa que se hace,
porque yo creo que en este momento la Ley General de derechos de personas con
discapacidad, de veintinueve de noviembre del dos mil trece, es el texto refundido
que ha recogido toda esta normativa y que, de alguna manera, deroga explicitamente,
pues, la Ley 13/1982, Ley 51, la Ley 49/2007; y, sobre todo, porque, bueno, si que
conviene que nos apoyemos en los textos actualizados, aunque inmediatamente voy
a decir... [Murmullos]. Si. Vale. Yo he visto en el... en los fundamentos que se hacia,
concretamente, referencia al Articulo 42.1 de la Ley 13 de mil novecientos ochenta y
dos y... cuando creo que, bueno, que tenemos que hacer referencia para desarrollar
todo lo que estamos hablando al Articulo 43.1, que practicamente esta extraido de la
LISMI, pero que es que ya esta... esta derogado, ¢ vale?

Me... me parece, ademas, importante la terminologia que utilizamos. Y es que
la nueva... texto refundido nos lo precisa mucho, y, por eso, pues es de agrade-
cer utilizarlo. Y recordamos esto porque nos parece muy importante la terminologia,
como digo, ya que no en pocas ocasiones dibuja y define el sentir sobre lo definido.
Nuestros vecinos y vecinas castellanoleoneses para nosotros no son ciudadanos y
ciudadanas minusvalidos, son personas con discapacidad que, desde su diversidad
funcional, bien sea intelectual, mental, fisica o sensioral... sensorial, aportan riqueza
a nuestra Comunidad.

Y, bueno, dicho esto, no voy a proceder a la lectura de... la definicion textual
que nos hace el Articulo 43.1 de la Ley General de derechos de personas con dis-
capacidad, porque lo ha hecho perfectamente la... la proponente, pero si que desde
nuestro grupo vamos a... o tenemos que manifestar que la presentacion de esta
proposicion... que nos parece bien, pero a veces nos parece un poquito declaracion
de intenciones. Pero, bueno, seria un intento de mejorar, sin... fundamental mejorar
la empleabilidad de los centros especiales de empleo de nuestra Comunidad, y muy
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especialmente de la mejora del empleo de las personas con diversidad funcional de
nuestra Comunidad Auténoma, cuyas dramaticas cifras de empleabilidad histérica-
mente hablan por si solas.

Pero seamos propositivos, ¢no? Y creemos que... en este interés por ser pro-
positivos, creemos que seria necesario -como dice la propia propuesta de resolucion-
que, tras ese control periddico que se solicita, alla donde se detecten algun tipo de
anomalias, lleven a efecto la aplicacién inmediata de esos Articulos 80 y 81 de la
Seccion 1.2 del Titulo Ill, Capitulo I, de la ley que les acababa de mencionar, ¢ vale?

Desde luego que es obligacion tanto de las instituciones como de... -hablabamos
aqui- como de las instituciones -decia-, como de los representantes politicos establecer
mecanismos de vigilancia y control mas alla de los apoyos que... de los apoyos, que
celebramos, con la finalidad de que esos apoyos den sus frutos en favor directo de las
personas con diversidad funcional, y no tanto de grupos, en ocasiones clientelares,
que se sirven de estas personas en beneficio propio.

También creemos necesario, no sé, esos estudios preliminares que se hacen
de la aplicacion de las medidas alternativas tan... que tanto las empresas de mas de
cincuenta trabajadores como las propias Administraciones llevan a efecto cuando
entienden que no se da cumplimiento a ese 2 % de personas que deben de acoger,
o al 5 % que... alos que se elevan en nuestra Comunidad, ¢ vale?

Y creemos que con ellos, a veces, los servicios, a través de los centros espe-
ciales de empleo... creemos -como decia- que... que pueden darse niveles de
precariedad, incumplimientos y trampas ideoldgicas, en tanto en cuanto se legisla
de una forma que el empleo en muchas ocasiones esta dando pues un... o sacando
adelante un trabajo productivo con unos niveles pues muy bajos.

Por otra parte, nos preocupa mucho la verdadera utilidad -como decia- que
se estén dando a estos centros especiales de empleo, que nacieron como espa-
cios temporales -como hemos visto en la definicion- de preparacion de personas con
diversidad funcional, cuyas especiales caracteristicas les hacian necesarios, pero
con la finalidad ultima de que sirvieran de trampolin para insertarse en el mercado
laboral ordinario; y el grado de cumplimiento en tanto en cuanto a la funcién de que
se les propone no le... no entendemos que esto también deberia de ser... o0 deberia
estar perfectamente regulado, ya que a veces nos encontramos con personas con-
vertidas en mano de obra barata, levantando empresas con un supuesto caracter
social y con unos niveles de... de competitividad que no las diferencian en nada del
resto de empresas, y que, en ocasiones, pues pueden servir para enriquecimientos
de unos pocos. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE (SENOR PABLOS ROMO):

Gracias, sefora Pascual. En turno de fijacién de posiciones, por el Grupo Par-
lamentario Popular, por un tiempo maximo de diez minutos, tiene la palabra el sefior
procurador don Raul de la Hoz Quintano.

EL SENOR DE LA HOZ QUINTANO:

Gracias, presidente. Y buenos dias. Conviene comenzar en lo que yo pensaba
que era un reconocimiento unanime de los centros especiales de empleo y de la labor
que realizan en Castilla y Leodn, pero, ciertamente, no creo que sea tan unanime,
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después de oir las palabras de algun portavoz de otros grupos parlamentarios; por
parte de este grupo si consta el reconocimiento absoluto al trabajo que realizan los
centros especiales de empleo en Castilla y Ledn en favor de la integracién laboral de
las personas con discapacidad; un trabajo reconocido creia que por todos, pero por
si... al menos por la amplia mayoria de esta Camara, y digo con caracter absoluto.

La segunda parte es el reconocimiento que ellos mismos hacen del apoyo que
reciben de la Junta de Castilla y Ledn. Ahi no les hemos encontrado a ninguno de
ustedes, y convendria -de vez en cuando no es malo- reconocer las realidades, no
porque la digamos nosotros, sino porque los propios centros especiales de empleo
asi lo constatan. Creo que en todas las declaraciones publicas de las... de los... Aso-
ciacion de Centros Especiales de Empleo de Castilla y Ledn, agrupados en FEACEM,
son concluyentes al respecto en cuanto al reconocimiento que se hace del apoyo
que reciben de la Junta de Castilla y Ledn en el desenvolvimiento de sus funciones.
Repito: convendria que de vez en cuando los grupos de Oposicion también recono-
cieran las cosas cuando las mismas son evidentes

Pero, simplemente por dejar constancia de ello en el Diario de Sesiones, les diré
que en este ejercicio dos mil dieciséis la Junta de Castilla y Ledn destina 21 millones
de euros (21 millones de euros, seforias; mas de un 12 % de incremento respecto
a lo que se dedico el afo pasado a este mismo fin) para la dotacién de los centros
especiales de empleo, para el apoyo a la integracion de las personas con disca-
pacidad, tanto en los centros especiales de empleo como en la empresa ordinaria.
Estos 21 millones de euros nos van... nos van a permitir en este afio dos mil dieciséis
garantizar, entre otras cosas, que el 50 % del salario minimo interprofesional de...
en los centros especiales de empleo de Castilla y Ledn esté cubierto por parte de la
Administracion autondmico, e incluso este afio incrementamos un 10 % mas -un 10 %
adicional- para las nuevas contrataciones de trabajadores con... con discapacidad,
con especiales dificultades. Y, dentro de esos 21 millones de euros, también nos va
a permitir subvencionar integramente la financiacion de las unidades de apoyo a las
que hacia referencia la promotora de esta iniciativa, conscientes, I6gicamente, de la
importancia del sostenimiento del empleo... que para el sostenimiento del empleo de
estas personas con especial dificultad tiene su apoyo. Para eso se destinaran este
afio 1.500.000 euros.

Hecho este reconocimiento, al menos por parte de este grupo parlamentario,
que me gustaria compartiesen, como lo hacen los centros especiales de empleo, el
resto de grupos parlamentarios, voy a entrar en la iniciativa.

Primero, para decir algo y contradecir no a usted, sefiora proponente, sino
a alguno de los otros miembros que han intervenido, que, sin duda, leidos en la
materia, han hecho algunas... -no estoy hablando de todos- algunas afirmaciones
absolutamente incorrectas. Controles existen, usted los ha constatado, algunos de
ellos; yo les voy a decir el resto de controles que existen. Controles existen, porque
estamos hablando de dinero publico, y porque ademas, aunque no quisiéramos -que
si queremos hacer los controles-, estamos obligados por ley a hacerlo. Por lo tanto, lo
primero que hay que reconocer es que los controles existen, por dos vias: a través de
la Direccién General de Economia Social y a través de la propia Inspeccién Laboral.

Usted lo ha dicho, los controles que se hace por parte de la Direcciéon General
de Economia Social; que hacen los funcionarios, no los politicos. Un control semestral
para que todos los centros especiales de empleo que estén inscritos en el Registro
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de Centros Especiales de Empleo tienen que presentar -estan obligados a presentar-
una memoria en la que especifiquen todos los extremos referidos al cumplimiento
de los objetivos tanto personales, como sociales, como econdmicos de ese centro
especial de empleo; se les requiere una memoria, con una documentacion anexa,
que da fe del cumplimiento de sus objetivos, e igualmente de... de la atencién de las
subvenciones recibidas al cumplimiento de esos fines. Y esa memoria, légicamente,
es revisada por el personal de la Direccion General de Economia Social.

Por lo tanto, ese control al que se hacia referencia, y que algun grupo parla-
mentario decia que no existia, existe, por supuesto que existe por parte de la Junta
de Castilla y Ledn en cuanto el trabajo que realiza la Direccion General de Economia
Social.

Pero también la Inspeccién Laboral realiza su funcién sobre los centros espe-
ciales de empleo. Le voy a leer el Programa de... territorial integrado de los objetivos
del sistema de inspeccién de trabajo para el aino dos mil catorce y para el afio dos
mil quince; el Programa integrado de objetivos del sistema de inspeccién es lo... es la
guia que refiere cuales son los trabajos que la Inspeccion Laboral debe de hacer afio
a afio en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Pues bien, para el afio dos mil
catorce, en el programa se incluia el control de la adecuacion de puestos de trabajo
al grado de discapacidad en los centros especiales de empleo y la verificacién de la
correcta adaptacion de los puestos de trabajo de los trabajadores discapacitados.
Tal verificacion se hara en concreto en los centros especiales de empleo, asi como
en aquellas empresas que cuenten con mas de cincuenta trabajadores y en los que
se encuentren personas o trabajadores con discapacidad. Eso era el programa del
ano dos mil catorce de la Inspeccién de Trabajo de Castilla y Ledn. En el afio dos mil
quince, igualmente, se recogia la verificacion de la correcta adaptacion de los puestos
de trabajo de los trabajadores discapacitados; tal verificacion se hara en concreto
en los centros especiales de empleo, asi como en aquellas empresas que cuenten
con mas de cincuenta trabajadores, y entre los cuales se encuentren personas con
discapacidad; y la verificacion de la correcta adaptaciéon de los puestos de trabajo
de los trabajadores especialmente sensibles que hayan sido declarados aptos con
limitaciones en los reconocimientos practicados.

Por lo tanto, control existe, por supuesto que existe el control. Y usted nos plan-
tea un caso concreto; un caso concreto en el que, segun parece... lo desconozco -la
doy, por supuesto, veracidad a sus palabras-, desconozco los extremos concretos
de ese... de ese caso concreto, no sé... Habla usted de un despido de un trabajador;
me gustaria saber cual era el contenido de la sentencia de despido, si consideraba
procedente, improcedente o nulo el despido, pero me esta hablando usted, sefiora
Diaz-Caneja de un caso, de un caso concreto. Hacer de esto una enmienda a la labor
de control tanto de la Direccién General de Economia Social como de la Inspeccion
de Trabajo a los centros especiales de empleo, me parece, cuando menos, exagerar;
es tanto como si dijeramos que, por el hecho de que haya un accidente con un... por
un conductor con alcoholemia, los controles de alcoholemia no son eficaces.

Evidentemente, siempre es bueno impulsar los controles, por supuesto -ahi
nos... ahi vamos a estar de acuerdo siempre-, siempre es bueno incrementar los
controles sobre el dinero publico, sobre aquellos centros especiales de empleo y
sobre aquellas empresas que reciben subvenciones publicas; por supuesto, estamos
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absoluta... absolutamente de acuerdo en que, con caracter general, sea recomenda-
ble impulsar el control sobre las condiciones de trabajo en los cuales los trabajadores
desempenan el mismo en los centros especiales de empleo. Ahi nos va a encontrar
siempre, con caracter general. Pero me parece sinceramente injusto enmendar el
trabajo de control y coordinacion de la Direccion General de Economia Social, reco-
nocido por parte de los... de los centros especiales de empleo, por el caso de... por
el hecho de que haya un caso -0 a lo mejor hay mas: dos, tres, cinco casos- sobre
una situacion que en absoluto es andomala. Y que a mi me preocuparia... y no voy
a hablar en nombre de los centros especiales de empleo, pero me preocuparia que
se sembrase una duda -como algun otro procurador ha hecho- sobre el trabajo que
desempefan los centros especiales de empleo.

Por lo tanto, trabajo riguroso el que desempenan los centros especiales de empleo,
trabajo provechoso el que desarrollan los centros especiales de empleo y control rigu-
roso el que realiza la Junta de Castilla y Ledn. ¢ Que, efectivamente -y doy por cierto
lo que usted me plantea-, en algun caso los controles pueden haber fallado? Por
supuesto que si, siempre sucede; le sucede a la policia, le sucede a la Inspeccion
Tributaria, le sucede a la Inspeccion de Trabajo, nos puede suceder a cualquiera de
nosotros, pero hacer de hecho... de esto una causa general -repito- me parece cier-
tamente peligroso.

No obstante lo cual, coincido con usted: es bueno siempre impulsar los contro-
les, por supuesto, por supuesto; los controles siempre van a ser insuficientes cuando
estamos hablando de control de dinero publico. Por lo tanto, estamos de acuerdo con
usted en la necesidad de impulsar este y cualquier otro control que la Administracion
realice sobre las empresas de Castilla y Ledn que reciben subvenciones.

Por lo tanto, apoyaremos su iniciativa de impulsar el control de los centros espe-
ciales de empleo, de los... de las condiciones de trabajo que desarrollan los trabajadores
en los centros especiales de empleo, pero reconozcamos -y eso es lo que le pido a
través de esta propuesta de enmienda in voce que le estoy haciendo- que ese tra-
bajo... -al menos no ya para... para la Junta de Castilla y Le